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POLITICA AZIENDALE 
Nella logica di un orientamento al mercato e alla soddisfazione delle varie Parti Interessate alle 
attività aziendali, la Società individua e riconosce come veri i seguenti propositi, nella convinzione 

che il loro rispetto costituisca condizione essenziale per il conseguimento degli obiettivi societari. 

1. Promuovere e perseguire obiettivi di miglioramento continuativo delle performances in 

materia di qualità, ambientali, di sicurezza e salute dei lavoratori in cantiere e nel traffico 
stradale, con il presupposto che ciò riguarda l’intera organizzazione aziendale, dal Datore di 
Lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie competenze. 

2. Incoraggiare l’espressione dei diversi punti di vista del dipendente/lavoratore come 
contributo fondamentale alla risoluzione dei problemi. In tal senso, la Direzione promuove il 

confronto tra le persone, perché aumenti nell’individuo la fiducia nel proprio ruolo ed il senso 
di responsabilità nel perseguimento di un risultato aziendale. 

3. Assicurare la formazione dei dipendenti con riferimento alle mansioni specifiche di ciascuno, 

mettendo loro a disposizione le necessarie informazioni per la gestione in sicurezza di eventi 
inattesi (incidenti stradali e sul lavoro, emergenze ambientali, avarie a mezzi e macchinari). 

4. Poter contare su personale preparato per affrontare eventi incidentali nel traffico stradale, 
dotarlo di equipaggiamenti a bordo dei mezzi per la sicurezza ed il primo soccorso, adottare 
una politica di acquisizione, utilizzo e dismissione dei veicoli in ottica di sicurezza stradale, 

definire gli obiettivi ed i “fattori di performance“ del sistema RTS, ed i metodi per monitorarli 
è una premessa per garantire la sicurezza della circolazione. 

5. Prevenire le difettosità, anziché eliminarle a posteriori: fare meglio il proprio lavoro, significa 
non solo realizzare prodotti di qualità ma anche rendere più veloci ed economici tutti i 
processi aziendali: qualità è fare bene le cose giuste la prima volta. 

6. Garantire la soddisfazione delle parti interessate (titolari, clienti, dipendenti) attraverso il 
raggiungimento degli obiettivi di budget, il rispetto dei requisiti concordati con il cliente, il 

ridotto assenteismo e l’assenza di contenziosità con i dipendenti: ciò rappresenterà il fattore 
differenziante in un mercato fortemente competitivo. 

7. La gestione del rischio è una componente fondamentale dei sistemi di gestione e indica il 

livello di rischio presente nei processi. Un continuo monitoraggio e una costante analisi dei 
rischi e delle relative misure sono il presupposto per il garantire la continuità operativa 

dell’Impresa. 

8. Assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità alle vigenti disposizioni di legge, 
attuando ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire 

l’inquinamento, dell’acqua, dell’aria e del suolo. 

9. Perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie performance ambientali, 

minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, ogni impatto 
negativo verso l’ambiente. 

10. Assicurare alle varie Parti Interessate una comunicazione puntuale e trasparente, in merito a 
eventuali emergenze attinenti agli aspetti ambientali, di sicurezza e di qualità delle opere di 
segnaletica e sicurezza stradale realizzate. 

La Società garantisce che questi obiettivi sono costantemente monitorati e costituiscono l’input 
per la verifica dell’attualità della presente politica, da effettuarsi con cadenza annuale. Qualsiasi 

eventuale problema verrà portato all’attenzione del firmatario della presente dichiarazione. 
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